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SOBRE A EMPRESA

Somos uma empresa 
especializada em  
soluções para a 
Segurança e Medicina  
do Trabalho com 
experiência de mais de  
20 anos no segmento, 
contamos  atualmente 
com o software - Sistema  
Eletrônico de Segurança 
e Medicina  Ocupacional.
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COMO SE ADEQUAR

1. Escolher o software 
de SST da GR Assessoria

3. Conhecer e aplicar as
tabelas do eSocial.

6. A GR também irá monitorar a saúde do
trabalhador (ASO) para 

o evento S-2220

4. Definir responsabilidades.

8. A GR irá disponibilizar
ou transmitir para o eSocial

2. Fazer um saneamento2. Fazer um saneamento
de cadastro de empresasde cadastro de empresas

e funcionários.e funcionários.

2. Fazer um saneamento
de cadastro de empresas

e funcionários.

5. A Gr irá realizar avaliação5. A Gr irá realizar avaliação
dos riscos para o evento S-2244dos riscos para o evento S-2244
5. A Gr irá realizar avaliação
dos riscos para o evento S-2244

7. Comunicar acidentes de7. Comunicar acidentes de
trabalho (CAT) para o evento S-2210trabalho (CAT) para o evento S-2210

7. Comunicar acidentes de
trabalho (CAT) para o evento S-2210
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Eventos do 
SST no eSocial

Os três únicos eventos de SST no eSocial 
simplificado, são:

S-2210 - Comunicação de Acidente de Trabalho
S-2220 - Monitoramento da Saúde do Trabalhor
S-2240 - Condições Ambientais do Trabalho - 
               Agentes Nocivos

Saiba mais sobre cada um dos eventos do 
SST e entenda quais são as ações 
necessárias para uma entrega adequada.

Quais são os eventos que 

devemos informar? 
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O evento S-2210 é utilizado para informar ao eSocial um 
acidente de trabalho propriamente dito, acidente de trajeto ou 
uma doença ocupacional. Todo acidente deve ser registrado 
neste evento pelo empregador/contribuinte/órgão público 
mesmo que não tenha ocorrido o afastamento do trabalhador 
e deve ser enviado até o primeiro dia útil seguinte ao da 
ocorrência e, em caso de morte, de imediato.

S-2220 - Monitoramento da Saúde do Trabalhador

 

S-2240 - Condições Ambientais do Trabalho 

Agentes Nocivos
 O S-2240 é utilizado para registrar as condições ambientais 
de trabalho da empresa declarante indicando as condições 
de prestação de serviços do trabalhador, assim como a 
exposição aos agentes nocivos e o exercício das atividades 
descritos na Tabela 24. Esse evento deve ser enviado até o 
dia 15 do mês subsequente ao início da obrigatoriedade dos 
eventos de SST ou do ingresso do trabalhador. Em caso de 
alterações da informação inicial, deve ser enviado até o dia 15 
do mês subsequente à ocorrência.

 

 

 O evento S-2220 detalha as informações de saúde do 
trabalhador e suas avaliações médicas durante todo o vínculo 
laboral com a empresa declarante. E deve ser enviado ao 
eSocial até o dia 15 do mês subsequente ao da realização do 
exame

S-2210 - Comunicação de Acidente de Trabalho

Eventos do 
SST no eSocial
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Vantagens de quem utiliza

Rápido
Sistema rápido  

e dinâmico

Viável
Sistema foi feito  
pensando em 

você

Praticidade e de 
fácil  

entendimento

Prático

Sistema 
totalmente  WEB

Web

Seguro
Utiliza criptografia  
de ultima geração

Estável
Sistema confiável, com  

funcionamento 
conforme  o esperado
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Integração com eSocial

Sistema eletrônico para Sistema eletrônico para 
segurança  e medicina segurança  e medicina 
ocupacionalocupacional

Sistema eletrônico para 
segurança  e medicina 
ocupacional

Download dos Download dos 
arquivos em XMLarquivos em XML

Download dos 
arquivos em XML

O sistema é totalmente integrado ao eSocial, e 
atualizado constantemente de  acordo com a 

regulamentação vigente.



www.grassessoria.com

Integração com eSocial
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Sobre o software

Trabalha em cloud,
com controle de 

permissões  por usuários.

Contamos com uma equipe para  
constantes atualizações de 

normas  e regulamentações 
formada por:  médicos do 

trabalho, técnicos de  segurança 
e engenheiros do trabalho

Software  totalmente  WEB
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Medicina do Trabalho

A t e s t a d o  d e  S a ú d e 
Ocupacional,  admissional, 
demissional, mudança de  
função, periódico e retorno 
ao trabalho.

Confirmação das 
guias  direto do 
prestador.

ASO

Módulo 
Laboratorial
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Engenharia

Laudo Técnico das Condições  
Ambientais de Trabalho.

Programa de controle médico e 
de saúde ocupacional.

A n a l i s e  E r g o n ô m i c a  d o 
trabalho

LTCAT

PCMSO

AET
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Engenharia

Programa de  Gerenciamento  
de Risco.

Analise Para Impactos em 
Circunvizinhanças 

Comissão interna de  
prevenção de acidentes.

PGR

LAUDO DE RUIDO

CIPA
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Recursos Humanos

Perfil Profissional  
Previdenciário.

Exames Médicos Ocupacionais,  
assistenciais, audiometrias.
e complementares.

Gerador de documentos,  
PPP, ASO, relatórios 
estáticos e índice de 
absenteísmo.

PPP

AGENDAMENTO

DOCUMENTOS
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Relatórios

Financeiro

Faturamento

Medicina

Atendimento

Engenharia



Avenida do Imperador N.º 1649 
 Centro/ FORTALEZA 

(85) 3257-4685 / 3274-7841/9971-2009
98778-4561 
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E-mail: grassessoria@terra.com.br
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